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Sie kdnnen einen Artikel oder aber auch ein Banner in einen e

unserer zielgruppenspezifischen Newsletter einbinden. Dieser Was mache fr Sie in guter Manager aus? Das rsein Wisen it nen

. . .. teilt? F)ass.er gme Vorbildfunktion emmmm»t? Cder: dass er nicht nur rau?{sil
be h a n d e It Th e m e n fu r e| n e VO n u n s ZUVO r d efl n |e rte ;ﬁ;e?lonenuen handelt, sondem empathische Zige hat und vor Kreativitdt
Leserschaft.

Lernen Sie 5 Griinde kennen, warum lebenslanges Lemen fiir grofartige
Fdhrungskrafte nichts Neues ist. Erfahren Sie, warum in FOhrungsetagen oft
Manner sitzen, die vom selben Schlag sind — und gar nicht mal so seiten
Thomas heiBen. Und lesen Sie, warum modeme Fiihrung mehr braucht als
die klassischen Muster. Viel SpaB!

Artikel Spot

Preis: Wortanzahl: Preis: AT RETS

Warum gute Manager nie auslernen

1 00_300 'J pg Ode r. p ng; Sich als Manager zu bezeichnen, ist keine groBe Kunst. Diesem Titel jedoch
TKP TKP 580X280 X gerecht zu werden schon. Schiieflich geht es nicht nur darum, ein Team zu
p fuhren, sondern darum, dieses gut zu fihren. Lebenslanges Lernen ist fur

groRartige Manager deshalb nichts Neues: Sie sehen es als ihre Aufgabe an,
sich stindig weiterzuentwickeln und dazuzulemen. Und das hat gleich 5 gute
Griinde, die wir Thnen nicht vorenthaiten.




